FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

At T
A

INFORMAZIONI PERSONALI

MNome
Indirizzo
Telefono

E-mail

MNazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data
* Datore di lavoro
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curricu fum vitae di
Pediconi Federica

FEDERICA PEDICONI

federica pediconi@regione. marche. it

italiana

Dal 01/08/2023 ad oggi
Regione Marche, Dipartimento Salute, Settore Risorse Umane e Formazione.
dipendente a tempo indeterminato

Referente regionale formazione continua ed ECM con compiti di tenuta del sistema
di governance della formazione continua: predisposizione atti di competenza,
gestione organismi di supporto, programmazione formativa regionale triennale, linee
di indirizzo per la formazione degli Enti del SSR, accreditamento provider ed eventi,
monitoraggio attivita formativa realizzata. Flussi Cogeaps.(Consorzio Gestione
Anagrafica Professioni Sanitarie)
Coordinamento formazione dell'Osservatorio
formazione continua:  predisposizione
osservazione e visite sul campo.
Coordinatrice della Commissione Tecnica ECM regionale per la verifica dei requisiti
documentali dei provider.

Coordinamento responsabili della formazione delle Aziende del SSR e del gruppo
Academy per la progettazione dei corsi e-learning a rilevanza regionale.

Responsabile di procedimento per la formazione manageriale regionale e coordinatrice
del comitato scientifico regionale. Predisposizione Convenzione con le Universita
marchigiane 2024-2029 e Linee di indirizzo per 'erogazione dei corsi manageriali.

DEC del sistema di accreditamento provider ed eventi ECM e della piattaforma di
erogazione della formazione FAD/e-leaming regionale.

Dal 2022 gestione degli interventi PNRR Missione 6 | 2.2. (b) Corso infezioni
ospedaliere e Piano operativo formazione FSE 2.0 PNRR Missione 6 FSE 11.3.1. per la
formazione HUB.

Referente del Progetto Pilota promosso sa Promis/Ministero Salute/Agenas sulle Digital
Skill, Strategia di accrescimento delle competenze digitali dei professionisti sanitari.

regionale per la qualta della
procedure, regolamento, griglie di

Incarico nazionale ECM: Referente formazione per le Marche, nominata all'unanimita
Coordinatrice del Comitato tecnico delle Regioni (CTR) con provvedimento del Ministro
della Salute del 29 aprile 2024, del 17 dicembre 2021, del 4 agosto 2017 (vice-
coordinatore).

Incarico nazionale ECM: Componente Osservatorio Nazionale sulla qualita della
formazione continua ECM — nominata dal Comitato di Presidenza della Commissione
nazionale ECM, con provvedimento del Ministro della Salute del 27 giugno 2024
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Dal 31/12/2007 al 31/07/2023

Agenzia Regionale Sanitaria (ARS) della Regione Marche (in distacco presso il
Dipartimento Salute dal 2016)

Tempo determinato dal 31/12/2007 al 28/02/2011, tempo indeterminato dal
1/03/2011 al 31/07/2023

Referente regionale formazione continua ed ECM con compiti di tenuta del sistema
di governance della formazione continua, predisposizione di atti, gestione organismi

di supporto, programmazione formativa regionale, accreditamento provider ed eventi,
monitoraggio attivita formativa realizzata. Flussi Cogeaps.

Coordinamento formazione Osservatorio regionale per la qualita della formazione
continua e predisposizione procedure, regolamento, griglie di osservazione e visite
sul campo.

Coordinatrice della Commissione Tecnica ECM regionale per la verifica dei requisiti dei
provider.

Responsabile di procedimento per la formazione manageriale regionale e coordinatrice
del comitato scientifico regionale. Predisposizione Convenzione con Universita
marchigiane 2019-2024. Linee di indirizzo per I'erogazione dei corsi manageriali.

DEC del sistema di accreditamento provider ed eventi ECM

Dal 1/04/2001 al 31/12/2001 e dal 1/02/2024 al 30/12/2007

Agenzia Regionale Sanitaria (ARS) della Regione Marche

Co.Co.Co.

Collaboratrice nell'area Formazione e ECM dellARS per i programmi di formazione e
per la creazione e sviluppo del sistema di educazione continua in medicina (ECM) con
riferimento alle seguenti attivita: analisi dei bisogni formativi, individuazione degli
obiettivi regionali, accreditamento dei progetti formativi, monitoraggio, individuazione
delle procedure per I'accreditamento, promozione di un'anagrafe dei crediti accumulati
dagli operatori e effettuazione di verifiche sulle ricadute nell'attivita del professionista
delle attivita formative.

Collaboratrice al progetto di Cooperazione Internazionale “Tutela e reinserimento di
minori con handicap fisico e psichico vittime dei conflitti armati nel territorio della
Federazione Bosnia Erzegovina e Repubblica Srpska” Regione Marche e Consorzio
Cooperative sociali Pesaro e Urbino -Fuori Margine- in qualita di esperta per la
costituzione di 3 centri di formazione continua, progettista e docente nello stage
realizzato a Fano (PU) dal 3/04/2006 al 12/04/06 e nel corso di formazione realizzato a
Sarajevo dal 26/06/06 al 28/06/2006.

Anno 2004 -2005

ISMO di Milano

Incarico di collaborazione occasionale al progetto “Monitoraggio dei Centri per I'Impiego
della Regione Marche”

Interviste semi-strutturate

a.a. 2003-2004

Universita degli Studi D’Annunzio di Pescara, Facolta di Scienze Manageriali.

Incarico di prestazione occasionale come docente di "Orientamento/bilancio delle
competenze” nei Master “Esperto selezione e valutazione personale’ e “Manager
culturale”

Dal 20 Dicembre 2001 al 30 Giugno 2002 e da Aprile 2003 a Settembre 2003

Ente Abruzzo Lavoro della Regione Abruzzo, Collaborazione per il progetto di ricerca
dell’Osservatorio regionale per I'inclusione socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati.
Interviste semi-strutturate
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dal 15/05/06 al 16/01/07 (60h)

Corso “ll responsabile della formazione”
Zona Territoriale. n.3 Fano

Attestato

14-16 novembre 2005, 24-26 gennaio 2006, 10-12 gennaio 2007 Salsomaggiore
Percorso formativo per Osservatori della qualita del’Educazione Continua in Medicina,
per un Osservatorio Nazionale ECM, Progetto Pilota Ministero della Salute-Regioni,
Corso per osservatori della qualita ECM anni 2005-2007 coordinato dalla Regione
Emilia Romagna;

Attestato

5 e 6 novembre 2007

La valutazione delle competenze come modalita di analisi del fabbisogno e indirizzo del
percorso curriculare

Istituto Superiore di Sanita (ISS) Roma

Attestato

1 febbraio e 6 maggio 2011
Etica e sostenibilita della Formazione situata, Asl di Biella

Attestato

dal 16/01/13 all'11/04/13 (21 h d'aula + 15 e- learning)

Elementi di diritto amministrativo, Scuola regionale di Formazione della PA della
Regione Marche, Ancona

Attestato

12-13/11/15

Co-Health: arte, benessere e cura. La formazione alle competenze comunicative e
relazionali attraverso il teatro, Torino, convegno internazionale, Regione Piemonte
Attestato

19 e 20 ottobre 2015 e 12 aprile 2016

Corso base di formazione dell'Osservatorio regionale per la qualita della formazione
continua in sanita, Agenzia Regionale Sanitaria, Ancona

Attestato

12/05/16

Lifetech 2016. Una full immersion sulle metodologie e sulle tecnologie piu innovative
che stanno rivoluzionando il modo di apprendere e lavorare, ARCADIA, Milano;
Attestato

dal 20/09/16 al 15/12/16, 28 h

La valutazione degli effetti della formazione nell'organizzazione", Scuola di formazione
del personale regionale, Ancona;

Attestato
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23/11/16

Le Professioni Sanitarie ed il sistema ECM tra presente e futuro.
COGEAPS (Consorzio Gestione anagrafica Professioni sanitarie) Roma
Attestato

19 e 20/04/2018

La riforma della contabilita e della finanza pubblica: corso BASE sul principio della
competenza finanziaria potenziata, Scuola di formazione regionale della PA Regione
Marche, Ancona

Attestato

maggio-luglio 2020 in modalita FAD 48 h
Masterclass progettazione di corsi e-learning-blended, SKILLA Amicucci formazione
Attestato

gennaio - aprile 2021 (40 h) e settembre — novembre 2022 (20h) in modalita FAD
Corso per facilitatori di laboratori di medicina narrativa e Corso avanzato per facilitatori
di laboratori di medicina narrativa, promosso dalla Societa Italiana di Medicina Narrativa
(SIMEN), Punto Formazione srl, Foligno (PG)

Attestato

16 e 23 aprile 2023, 12 h.
La gestione dei webinar. Formazione formatori, webinar, SKILLA Amicucci formazione

Attestato

dal 2 al 4 luglio 2024

Summer School del ProMIS "Il valore della Workforce nel sistema salute: I'approccio
europeo e la roadmap italiana" Cagliari

Attestato

25/11/2024 e 09/01/2025;

La Gestione degli appalti: I'esecuzione dei contratti di lavori, servizi e forniture — livello
base. Scuola di formazione regionale della PA Regione Marche

Attestato

15/12/2024

Aggiornamento quinquennale formazione specifica per lavoratori-Art.37, D.Lgs.81/2008
e Accordo Stato Regioni 21.12.2011, Scuola di formazione regionale della PA, Regione
Marche

Attestato

anno 2024

corso di formazione sulla prevenzione degli attacchi individuali - Rafforzamento
postura Cybersicurezza dei dipendenti, 12 moduli in FAD asincrona, h 7, Scuola di
formazione regionale della PA, Regione Marche

Attestato

06/02/2025

II codice di comportamento di Ente, Scuola di formazione regionale della PA Regione
Marche

Attestato
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dal 24/02/2025 al 25/03/2025

Il piano integrato di attivita e organizzazione di cui all'art. 6 comma 6 dl 80/21 (PIAQ)
negli Enti del SSR. Corso Regionale, AST Fermo

Attestato

a.a. 2009-2014. Esame finale 28/6/2014

Specializzazione in psicoterapia -orientamento sistemico relazionale-, presso I'lstituto
abruzzese di Psicoterapia della famiglia (IAPF) di Teramo dellAccademia di
Psicoterapia della famiglia di Maurizio Andolfi, Roma (riconosciuto con D.M. del
31/12/93 del Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica).
Psicoterapeuta sistemico-relazionale

a.a. 2003-2006, Esame finale 09/03/2007

Dottorato di ricerca in Evoluzione storica degli studi di Economia Aziendale con ricerca
dal titolo “Evoluzione dei principi dell'economia aziendale pura: il capitale umano”. Tesi
sperimentale sull'intelligenza emotiva nello sviluppo delle risorse umane.

Universita degli studi del Molise

Dottore di ricerca

Da Febbraio 2003 a Gennaio 2004

ISMO (Interventi e studi multidisciplinari nelle organizzazioni) MILANO

Master “Professione Personale” articolato nei seguenti moduli: “L'individuo soggetto
dell'apprendimento”, “La funzione del personale”, “L'organizzazione e lo sviluppo delle
risorse umane”, “Leadership e innovazione”, “La selezione, la mobilita e I'inserimento”,
“Lo sviluppo del personale”, “La formazione e lo sviluppo organizzativo”, “Le relazioni
industriali e le relazioni interne”, “Individui, gruppi, istituzioni”. Realizzazione del project
work: “L’approccio alle competenze nelle azioni di sviluppo organizzativo: Il Bilancio di

Competenze” nell'azienda multinazionale HP con sede a Milano (HP Italy srl).

03/03/2000

Universita degli studi di Urbino

Laurea vecchio ordinamento in Psicologia indirizzo “del lavoro e delle organizzazioni
con tesi sperimentale dal titolo “ll cambiamento istituzionale e il cambiamento
organizzativo in un’amministrazione pubblica” 108/110.

Iscrizione all'albo degli Psicologi della Regione Marche n.2477 anno 2013 (dal 2005 al
2012 iscrizione all'albo degli Psicologi della Regione Abruzzo n.853).

1989-1994
Liceo scientifico M. Curie, Giulianova (Te)

Maturita scientifica
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ITALIANA

Inglese
livello: buono
livello: discreto
livello: discreto

NEL CORSO DEGLI ANNI HO MATURATO UN BUONO SPIRITO DI SQUADRA GRAZIE A DIVERSE ESPERIENZE
PROFESSIONALI OCCUPANDO POSTI DOVE LA COMUNICAZIONE E LA NEGOZIAZIONE SONO IMPORTANTI ED
ESSENZIALI COSI COME IL CONTRIBUTO DI TUTTI GLI ATTORI DEL SISTEMA

CAPACITA DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL PROPRIO LAVORO, DEFINENDO PRIORITA E ASSUMENDO
RESPONSABILITA, TENSIONE AL RISULTATO E CAPACITA DI PROBLEM SOLVING, GESTIONE DI GRUPPI E
PROGRAMMI, COMPETENZE ACQUISITE ATTRAVERSO LE DIVERSE ESPERIENZE PROFESSIONALI

OTTIMA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI MICROSOFT E DEL PACCHETTO OFFICE

PITTURA AD OLIO

COMPETENZE DIDATTICHE. DOCENTE IN CORSI/CONVEGNI:

- |l dossier formativo: una sfida aperta”, Regione Marche, Commissione Nazionale
ECM, Cogeaps e Regioni, 12/05/12 Portonovo (AN);

- "l dossier Formativo modelli a confronto”, 18/01/12 Azienda Sanitaria Parma;

- "Il dossier formativo: l'esperienza della Regione Marche.", 16 maggio 2013
CERISMAS, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano

- “ECM 10 anni dopo. Fare formazione in tempo di crisi", 15 Marzo 2013 Azienda
Ospedaliera di Crema;

- “Sviluppare le competenze professionali dall'analisi del fabbisogno al dossier
formativo”, 8 luglio 2015, Azienda Ospedaliera Sant'Andrea, Roma

- IV Conferenza nazionale sulla formazione continua, 23-24 settembre 2016 Cernobbio;
- Quale futuro per la formazione, quale formazione per il futuro”, Azienda Policlinico
Umberto |, 15 e 16 aprile 2016 Roma

- “Servire il futuro: valori e ambienti di formazione per la competenza dei professionisti
della Cura”, Societa Italiana di Pedagogia Medica (SIPEM), Senigallia, 19 — 21
Ottobre 2017;

- "La buona formazione in Sanita" Auditorium INRCA, 25 e 26 maggio 2018 Ancona

- "Giornate di approfondimento sulla formazione del medico" FNOMCEO, Bari 14 e 15
settembre 2018;

- Congresso "Slow medical education. Il tempo giusto per apprendere a curare.",
Universita degli Studi di Napoli Federico II, Napoli 8-9 novembre 2018;

- Congresso nazionale "La formazione continua nel settore salute”, 11 e 12 dicembre
2018 Auditorium della tecnica, AGENAS e Ministero della Salute, Roma;

-corso monografico "Lo sviluppo professionale tra apprendimento adulto e formazione
continua”, Corso di Laurea in Scienze infermieristiche ed ostetriche, Universita
Politecnica delle Marche, a.a. 2018-2019 e a.a.2019-2020

- Master Medical Humanities, 15 microlezioni on line per il modulo “Qualita, formazione
pedagogica interdisciplinare e didattica” per un tot di 7 ore. a.a.2019-2020, Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia (UNIMORE)

- “Formare il formatore per la salute la sicurezza sul lavoro.” 27 maggio 2021 Azienda
Sanitaria Universitaria Friuli centrale;

- 10" congresso nazionale SIMPIOS, Prevenzione e controlli delle ICA e degli MDRO: e
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ora di cambiare., Ancona, 28 settembre 2022;

- Corso “I facilitatori della formazione” 25-27 ottobre 2021 e 24 novembre 2021 e corso
“Monitoraggio Piano Formativo 2022 e obiettivi strategici 2023” tenutosi il 7 novembre
2022, Azienda Policlinico Umberto |, Roma;

- “Educare per promuovere apprendimenti significativi: il processo della formazione e il
valore della progettazione”, Pordenone 5 dicembre 2022.

- Gli aperitivi pedagogici SIPEM, ciclo di webinar dedicati alla formazione continua in
sanita, maggio-giugno 2022;

- Tavola rotonda “Complessita e sostenibilita del SSN: il ruolo ed il valore della
formazione continua” XXI Congresso SIPEM, Torino 26 ottobre 2023;

- “Sanita digitale promuovere le nuove competenze”, 22 novembre 2023, 18 Forum del
Risk Management in Sanita, Arezzo.

1. in Cocco G. “Psicologia del lavoro e delle organizzazioni”, cap.10 “Le competenze:
una sfida per le organizzazioni”, Libreria dell'Universita Editrice, Pescara 2004.

2. in Cocco G. “La comunicazione interna nelle organizzazioni”, box “La valutazione dei
processi formativi: il modello di kirkpatrick”, Libreria dell'Universita Editrice, 2° ed.
Pescara 2005.

3. in Cocco G. “La comunicazione interna”, box “La valutazione dei processi formativi”,
Franco Angeli, Milano 2008.

4. (in coll.) “Le opinioni dei professionisti della sanita sulla formazione continua’,
Collana Dossier dell’Agenzia Sanitaria della Regione Emilia Romagna, Bologna 2008.
5. Cocco G., Pediconi F. “Argomenti di Psicologia del Pensiero”, Editrice
dell’Universita, Pescara 2009.

6. Bacchielli M.P., Pediconi F., “Un modello per la realizzazione del dossier formativo. I
Progetto Pilota della Regione marche.” in QA volume 19, n. 2, 2009.

7. Pediconi F., Il Dossier formativo: una sfida aperta, Atti del Convegno 12 maggio
2010, Portonovo (AN).

8. Bacchielli M.P., Pediconi F., Le scelte della Regione Marche, Salute e Territorio,
Edizioni ETS, Marzo-Aprile 2011.

9. Pediconi F., Regione Marche, Salute e Territorio, Edizioni ETS, Aprile - Giugno 2013.
10. Avezzu S., Barbo M., Bettinelli S., Pediconi F., "Il dossier formativo nel sistema
ECM", in Monitor n.35, Roma 2014.

11. Federica Pediconi, M. Mercuri, G. Pelusi, B. Marchionni, G. De Filippo, S. Serfilippi,
M.P. Bacchielli Contributo scientifico “I profili di competenze dei professionisti della
formazione” TUTOR rivista della societa italiana di pedagogia medica, pag.70 volume
15 numero 1aprile 2017;

12. Federica Pediconi e altri, Mappatura interregionale esperienze di formazione
continua in medicina realizzate in fase di covid e indirizzi per la formazione futura: uno
studio multifase, Recenti Progressi in Medicina Milano, 2021

13. Federica Pediconi e Claudio Sorgi, La formazione continua in sanita e I'e-learning:
la dimensione motivazionale, corporea ed emotiva nell'esperienza dellAcademy
Marche, Rivista AIF settembre 2022.

14 F. Pediconi e altri in “Come impariamo da adulti”, 8 aprile 2025 di Francesco
Niccolai, Luciano Lippi, Sergio Ardis, Amazon.it: Libri, “L’Academy Marche e la
progettazione del corso FAD sulle infezioni correlate all’'assistenza.”
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2" Premio per la sezione “Sistemi Formativi” Xl edizione Premio Basile 2013 AIF
settore nazionale Pubblica Amministrazione al progetto “Costruzione e sviluppo del
Dossier Formativo” dellAgenzia Regionale Sanitaria delle Marche coordinato dalla
sottoscritta.

3 M premio per la sezione “Reti e Sistemi Formativi” XVIII edizione Premio Basile 2022
AIF settore nazionale Pubblica Amministrazione al progetto “Academy per la
progettazione di corsi e-learning e blended: I'esperienza della Regione Marche”

Componente della Giuria Premio Olivetti 2019 AIF, per i migliori progetti di ricerca in
formazione nel settore Sanita, Milano, Regione Lombardia 22 marzo 2019

Membro Direttivo SIPEM (Societa Italiana di Pedagogia medica) e coordinatrice gruppo
formazione continua

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Federica Pediconi ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 28 dicembre 2000 n.445
nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a
verita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa vigente: GDPR
679/2016, D.Igs 10/08/2018, n. 101.

Ancona, 13/05/2025
In fede
Federica Pediconi



